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EDITO
PRESIDENTE

Nous avons continué notre professionnalisation avec de nouveaux
investissements, la signature d'une convention avec Convergence France, acteur
majeur de la réinsertion et de nouvelles coopérations avec des partenaires du
monde végétal et du réemploi.

Cette année a également été marquée par une belle sortie positive de notre
chauffeur Franck que nous avons accompagné pendant deux ans et qui a pris

son envol en décrochant un CDI.

Nous continuons également notre essaimage, espérant que ces échanges

passionnants inspirent de futures pousses de la Brocante verte.

Encore une fois, tout ceci ne serait pas possible sans l'aide et le soutien
précieux de vous partenaires, adhérents et fondations..... alors un grand merci

de nous aider chaque jour & prendre encore plus notre envol.

FLORENCE AISSA

Présidente

2024, I'envol !
C'est encore une riche année que vient de vivre la Brocante verte et que vous
allez découvrir tout au long de ce rapport.




LA BROGANTE VERTE
EN QUELQUES MOTS

NOTRE VISION
"A la Brocante Verte, nous croyons profondément qu'il faut faire
) confiance aux personnes sans domicile fixe et leur redonner une
place dans la société afin qu’ils sortent de la grande exclusion. "

! NOTRE MISSION

La mission de la Brocante Verte est d'insérer socialement et
professionnellement des personnes sans domicile fixe, via une ressourcerie des
plantes. Nous apportons ainsi une réponse concréte au gaspillage végétal.

NOS PRINCIPALES ACTIVITES

8 Accompagner des personnes sans domicile fixe a reprendre
8 1 le chemin du travail en douceur et ainsi sortir de la grande \
u L& ; " : d 1 i

exclusion.




ATELIER ET GHANTIER
DINSERTION il

- xf

cenvergence

¢ * ¢ Nantes®
Depuis juin 2022, la Brocante Verte est devenue un ACI - Atelier et Chantier d'Insertion, afin
de pouvoir mettre en place le programme Premiéres Heures en chantier.

Notre objectif ? Faire en sorte que l'activité de travail devienne un outil & linsertion des
personnes avant de devenir une finalité !

6§ UNE 1ERE MARCHE VERS LEMPLOI @¢)

Premiéres Heures est un dispositif de remobilisation par 'emploi des publics en situation de
grande précarité, porté par le réseau Convergence France.

Les personnes commencent avec un contrat qui s'ajuste a leurs capacités et a leurs
besoins.

6h %h 12h jusqu'a 20h par semaine

3 '
~ ~

L4 > L4
AR ’

66 UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE ET UNE 0
EQUIPE SUPPORT CONVERGENCE NANTES

Un accompagnement social est réalisé avec chacun autour des thématiques suivantes par
les deux encadrantes techniques et sociales de la Brocante Verte, appuyées par |'équipe
Convergence Nantes sur les domaines suivants :

e Santé, accés aux droits

* Hébergement, logement

* Recherche du projet professionnel et d'un emploi...
Les chargés de partenariat emploi, santé et logement sont un vrai support pour I'équipe
de La Brocante Verte, et leur accompagnement s'est fait ressentir trés positivement cette
année 2024 pour I'ensemble des salariés.
Deux mises & |'abri ont été réalisées, des médecins traitants et ateliers bien-é&tre ont pu
&tre trouvés, un emploi en CDI décroché et plusieurs stages également...

66 UN RECRUTEMENT BASE SUR LA MOTIVATION @¢)

Le programme a été congu spécifiquement pour les personnes sans domicile fixe. C'est
ainsi le critére principal pour une embauche.

Ensuite, la personne doit étre motivée & reprendre une activité de travail & travers un
support d'activité qu'est la ressourcerie végétale.

66 UNE SORTIE POSITIVE 0

Tout est mis en ceuvre, avec la personne, pour lui permettre une sortie positive, aprés un an
maximum en conftrat :

e stages d'immersion,

* visites d'entreprises,

* atelier de rédaction de CV - lettre de motivation - simulation d'entretien...
Ainsi, une sortie positive peut se traduire de plusieurs fagons : une formation, un emploi en
contrat d'insertion classique, un emploi en CDD ou CDI...




PDOUSSIES
MARQUANTES

Janvier

Mise en place
de cours
d'informatique

avec Konnexio Février

Premier

don de plantes
a une
associlation

partenaire
Assemblée

générale
de l'association

Montée en charge :

recrutement de plus
de salariés
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Professionnalisation
de l'activité :
Tables de rempotage,
point d'eau,
et protection soleil

lére entrée en
CDI d'un
ancien salarié
en insertion

POUSSES
MARQUANTES

Mise en place
de visites
culturelles

Participation a
L'Autre Marché

et au marché givré



QUELQUES MOTS DE
NOS SALARIES

L'année 2024 a été riche en accompagnement, nous avons en effet augmenté notre file
active de salariés en insertion & 8 personnes. En effet, nous avons joué avec nos plannings
et les heures de travail de chacun, afin accueillir plus de personnes, en conservant toujours
les meilleurs conditions de travail possibles. On vous partage ci-dessous leurs ressentis :

“ Je suis arrivée en novembre & La Brocante Verte. Ici, j'en apprends
JUSTINA, plus sur les fleurs mais aussi je progresse en frangais. Jai été
orientée par ma travailleuse sociale car La Brocante Verte est ['un
37ANS g9 B o Fomroeormid:
des seuls chantiers qui me permet de travailler 'aprés-midi pour
continuer mes cours de frangais le matin.
Ce qui me plait le plus ici, c'est la bonne humeur. Par contre
travailler dehors et dans le froid ¢a peut étre dur parfois. [Rire] Je
viens du Niger et la bas j'ai I'habitude de travailler dehors mais

pas dans le froid. Mon projet de vie serait de travailler en cuisine
ou d'aider les personnes les plus agées.

Je suis arrivée en juillet & La Brocante Verte, suite & une
découverte du chantier. Les 1éres heures ici ce sont bien passées, ‘
j'ai pu voir que Aude et Soléne étaient trés gentilles c’est ce qui ‘
m'a décidé de rejoindre le chantier, jai donc dit ok pour y

travailler. 31 ANS‘

Les ressourceries végétales en Afghanistan ¢a n'existe pas. Je

vivais en ville et les seules fleurs que je cétoyais c'était pour les
mariages. Aujourd’hui, je suis heureuse de savoir préparer des
bouquets et faire des compositions florales.

Ce que jaime ici c'est que je n‘ai pas peur de parler et de
m'exprimer, tout le monde est trés sympa.

Plus tard jaimerais trouver un travail en tant que caissiére ou
traductrice car jaime communiquer. Je suis heureuse, car en

février prochain je vais faire un stage en traduction.
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DY QUELQUES MOTS DE
D NOS SALARIES

3

Jai croisé la route de La Brocante Verte en juin 2024, ils étaient

6

GUILLAUME

0‘ livreur se libérait. A I'époque, j'étais prét & faire de la livraison &

venus livrer des plantes dans ma résidence sociale. En échangeant
avec l'un des salariés présent, j'ai appris qu'un poste de chauffeur

domicile en tant qu'auto entrepreneur. J'ai postulé auprés de Aude
et Soléne, et en les rencontrant, je me suis toute suite dit que
jallais étre dans une structure agréable avec une bonne
ambiance. Ce qui est chouette ici, c’est que le matin je ne me
pose plus de questions, je n'ai plus de stress ou la flemme d'aller
travailler, je n'ai plus le blues du dimanche soir. C'est en partie
grdce aux horaires proposés qui sont adaptés & ma
reconnaissance RQTH.

Heureusement qu'il y a des associations comme La Brocante Verte
qui existe, j'en ai fait plusieurs mais pas d'aussi humaines...

e
66 zuLicHaN

Je suis arrivée en juillet 2024 & La Brocante Verte.

Au début j'étais trés angoissée de par mon parcours pour arriver en France. Mais aprés la
lere journée, je me suis sentie détendue et trés fatiguée & la fois. Mes problémes de santé
me donnent des gros maux de téte, mais & La Brocante Verte |y ai trouvé de la
compréhension et de |'écoute face & ma situation.

. 4
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‘ Ce que j'aime faire ici ¢'est des bouquets frais et des couronnes de fleurs séchées. La seule
chose difficile parfois c’est de travailler dehors et dans le froid.

' C'est bientét la fin de mon parcours , je suis triste de devoir partir car je me rends compte
que j'ai plus progressé en 6 mois & La Brocante Verte que depuis mon arrivée en 2022 en

France.

Py



NOTRE [MPACT
VEGETAL

el la conslance de ves panlendives puefessicanels

Alors que nous étions & 72 tonnes de plantes collectées en 2023,
nous doublons ce chiffre pour 2024 et passons & 141 tonnes cette année !

141 ton Nes de plantes collectées

X 2 par rapport 2 2023 QQQ ‘ ‘

2021 2022 2023
7

42 tonnes / 72 tonnes

7

15 tonnes /)

\
3 tOI‘I NES de Fleurs collectées ." .‘“.

144 tonnes de végstaux collectés sur 'année 2024

Phewci @ ves 17 palenaives WW(M%
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DARCOURS
EN [INSERTION

ZOOM SUR LE
D'UN SALARIE

Un an pour accompagner et transformer
des parcours de vie.

lere

semaine

2 heures de visite pour
découvrir 'activité

Intégration et
formation
par des pairs et

par les encadrants

Montée en
responsabilisation sur une
tache

A partir
du 4e mois
et jusqu'a
la fin

Préparation au départ




QUELQUES ClRIFFRES

Aprés une année 2023 avec un excédent significatif di a de nombreux prix
regus, nous avons décidé de ne pas multiplier les demandes de financement
cette année, et de se concentrer sur 'accompagnement des personnes en
insertion.

Les ventes de produits et services continuent d'augmenter avec 9% de plus
qu'en 2023.
Ainsi, nous nous approchons du modéle économique visé & terme, avec 3 types
de recettes équilibrées :

* Mécénats et Subventions publiques

e Aide aux postes

* Vente de biens et services

Notre modéle se voulant le plus sobre possible en terme d'achat, nos charges
de personnel restent la dépense la plus importante.

NOS RECETTES 2024

Mécénats et Subventions
35.8%

31.6%

Aide aux postes

32.6%

NOS DEPENSES 2024

Services Achat de marchandises
10% 4.1%

extérieurs et petits équipements

85.9%
Charge de personnel

Vente de biens et services




ESSAIMACIE

L'année 2024 a été marquée par une belle couverture médiatique
pour la Brocante Verte. Tout d'abord un article dans le journal Le
Monde sur la thématique des ressourceries végétales, puis des
reportages pour le journal de 20h de France 2, ainsi que celui de
France 3 Pays de La Loire.

Suite & cette visibilité, nous avons été contactées par plusieurs
personnes ayant été inspirées et souhaitant créer dans leur ville un
concept similaire.

En Mars, nous avons donc accueilli 4 personnes de Bordeaux, St
Nazaire et Rennes, puis une personne de Marseille en fin d'année.

Ces immersions leur permettent de découvrir l'activité en participant
aux collectes, aux temps de valorisation avec I'équipe et de vente.
Mais nous prenons également un temps d'échange afin de présenter
tous nos outils mis en place pour la gestion de la ressourcerie et
répondre & toutes les questions.

Depuis notre création, nous avons échangé avec 15 personnes des 4
coins de la France !

La premiére association ayant vu le jour depuis nos échanges, est Re-
plantes & Bordeaux, qui a regu le Prix coup de coeur de I'ESS de
Bordeaux Métropole en 2024. Bravo Anne !

Puis & Quimper, OES, structure d'insertion va ajouter dans ces
activités, celle de ressourcerie végétale. Bravo Nadine !

Enfin, Philippine démarre sa ressourcerie “Nouvelle Pousse” a Marseille
au service des publics les plus défavorisés par la biais d'ateliers.

personnes aux 4 coins de la France

3 Essaimages ont vu le jour!

Bordeaux avec Re-plantes

Quimper OES via un chantier d'insertion existant

Marseille avec Nouvelle Pousse

ASSOCIATION

- a VALOHISER LES HOMMES
/s fit LES VEGETAUX




ET POUR 2025 ?

Durant [année 2024, nous nous sommes focalisées sur
l'accompagnement de nos salariés vers I'emploi, leur formation et
leur insertion.

Pour lannée 2025, nous souhaitons travailler sur des sujets
transversaux qui nous tiennent a coeur a la Brocante Verte :

Accompagnement a l'accés aux vacances

Nous remarquons que au deld du travail, permettre aux salariés de
prendre du temps de loisirs pour eux, et sortir de leur contexte de vie
actuel, améliorent grandement leur estime de soi. Pendant quelques
temps se sentir comme les autres et avoir le droit & des vacances pour
se recentrer sur soi et penser & son avenir...

Nous souhaitons donc accompagner chaque salarié & réfléchir & un
projet de vacances, notamment pour les congés d'été.

Amélioration de I'espace intérieur de la boutique

Vous |'aurez remarqué, notre boutique est parfois bien remplie et le
désordre s'y installe rapidement dés que nos chineurs de plantes
viennent découvrir nos arrivages.

Afin d'accueillir plus de plantes et pour les mettre en valeur, nous
souhaitons revoir 'aménagement de la boutique.

L'objectif : une meilleure visibilité et faciliter le travail des équipes pour
la mise en rayon. Nous avons héte de vous présenter cette boutique 2.0
qui sera bien sir embellie par “I'Atelier Moins mais Mieux” créateur de
la structure initiale. Et tout ¢a avec des matériaux du réemploi
uniquement.

Recrutement d'une 3e personne

D'année en année, notre gisement de plantes ne cesse de croitre :
nous sommes passé de 15 tonnes en 2021 & 144 tonnes en 2024.

Nos 8 salariés en insertion permettent de valoriser efficacement ce
gisement, mais notre local est petit et cela nous demande de trouver
des sorties rapides pour nos plantes. Afin d'en sauver certaines, le don
reste encore la solution de facilité, alors que ces derniéres pourraient
étre vendues afin d'asseoir notre modéle économique. L'ouverture de
ce 3&me poste, permettra aux co directrices et encadrantes
techniques de se concentrer sur I'accompagnement des personnes,
mais aussi rendre le travail des salariés en insertion plus valorisant en
redonnant une valeur & ces plantes.

RDV sur notre site internet pour postuler et découvrir la fiche de poste.




PLACE AUX REMERCIEMENTS
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Liberté
Egalité
Fratermité

Coquelicot / Crématorium de Nantes / Crématorium de St Jean de Boiseau / Cimetiére parc paysager / Cimetiére St
Jacques / Cimetiére Miséricorde / Fleurametz/ Horticash et Horticash Fourniture / JANE Jardinerie / Jardiland Carquefou
/ Marine Plantes & co / Pépiniéres Val d'Erdre / Plantes pour Tous / Renaud distribution / Truffault Orvault /

Vert Morisson / Nantes Vélo Jardin / Hyper U Saint Philbet de Grand Lieu / Vertigo / Les jardins de Gally /
Leclerc Atout Sud / Agrocampus Angers / Direction Nature et Jardin / Tata Botanica / Pop Up Garden / Jean Tessier




D
. VERTE

Vous aussi contribuez au mouvement
de la 2nde chance
pour les Hommes & les Véoétaux

www.labrocanteverte.fr

Crédits photos : La Brocante Verte / CRESS Pays de la Loire






